Tajékoztato az ingyenes dvodai étkezésrol

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrdl szolo

328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet modositasa.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 2015. szeptember 1-jéto] hatdlyos modositdsa értelmében a bolesodében
¢s az Ovoddaban az ingyenes étkeztetésre valé jogosultsiag Kiterjed a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kiviil a jelenleg 50%-0s étkezési
téritési dij-kedvezményre jogosult gyermekekre (3 vagy tébb gyermeket neveld csalidok
gyermekei, tartosan beteg és fogyatékos gyermekek) és azon két vagy egy gyermeket
neveld sziilok gyermekeire, ahol a csaladban az egy fore jutd jovedelem nem haladja
meg a kiotelezd legkisebb munkabér netté dsszegének 130%-it (2018-ban a 119.301,-Ft-
ot). Ingyenes étkezésben részesiilnek tovibba a fogyatékos, tartosan beteg gyermeket neveld
csaladok egészséges. bilesodébe vagy ovodaba jard gyermekei is.

A Gyvt. ugy rendelkezik, hogy az ingyenes bolesodei és ovodai gyermekétkeztetésre valo
jogosultsag megallapitasa a jovedelmi helyzet okan a sziilonek a jovedelmérdl valo
onbevallasan (nyilatkozatan) alapul. A Gyvt. 2015. szeptember 1-jétol hatalyos 151. § (5b)
bekezdése rogziti tovabba. hogy az ingyenes vagy kedvezmén_vcs: étkezeés jogosultsagi
feltételeinek fennallasat a Gyvt.-ben foglaltak szerint kell i gazoln‘i. Jelen elbterjesztés ezért a
Gyvt. modositasaval meghatdrozza annak a sziiloi nyilatkozatnak a formanyomtatvinyat,
amellyel a sziil6 a bdlcsddébe, dvodaba jarod gyermeke utan az ingyenes étkezést igénybe
veheti. A sziilének a nyilatkozatban meg kell jeléInie. hogy mely jogeimen kéri az ingyenes
bolesddei és Ovodai gyermekétkeztetést: a gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, tartésan beteg vagy fogyatékos, a csaladban tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek. a csaladban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek, a
gyermeket nevelésbe vették, vagy a csaladban az egy fore juto havi jévedelem nem haladja

meg a minimalbér nettd dsszegének 130%-at. A nyilatkozat kitsltését tajékoztato segiti.



6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bolesédei elldtds
és ovodai nevelés esetén

Y. AHOOR «corniecsicesossossassosns (sziletsi NéV: .......ccovivvncsssrsonssanss , szilletési hely, id0 ................. Lo
...... ARYJA MEVE! wecvvrrinriisesaniensnsnsns) susssssssmssssssansssnsssassssssssensers SZAM alatti lakos, mint a

s B o PP A nevli gyermek (sziiletési hely, idb ................. T S———— anyja neve:
................................................... ),

ol comsarmromeincaserssranies nevil gyermek (szilletési hely, idé ................. R AR anyja neve:
................................................... ),*

| PR e D e R e nevil gyermek (szitletési hely, idd ................. IO anyja neve:
................................................... )

sziiloje/mds  1drvényes képviselGje/gondviseldje (a megfeleld alahtzandé) a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl sz616 1997, évi XXXI. tSrvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az aldabbi jogeim alapjan kérem, mivel
a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
napjatél,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csalddjdban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csalédjaban hirom vagy tébb gyermeket nevelnek, ***

¢) nevelésbe vétclét rendelte el a gyAmhatésag, vagy

J) csalédjéban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja meg a kbtelezé legkisebb munkabér
személyi jovedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett,
azaz nettd 6sszegének 130%-at. .

2. Blntetdjogi felelosségem tudatiban kijelentem, hogy a kozolt adatok a val6sagnak
megfelelnek, egydrtal hozzdjérulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznélasdhoz.

DRI - coosicoiinciissoniss bias et Gasiais

----------------------------------------------------

az ellatast igénybe vevd
(sziil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett
gyermek esetén az ellatast nyjté neveldsziila,
intézményvezetd) alairasa

* A pont esak akkor t5ltendd, ha az ugyanazon intézménybe jér 15bb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen igényli
a szillo/més tdrvényes képviselo/gondviselé a normativ kedvezményt. Ha kilonbézik a jogcim, gyermekenként
kiiltn nyilatkozatot kel! kitdlteni. A gyermekek szamanak megfelelden a sorok értelemszeriien bovithetdek.

** A megfelel5 pont jeldlendd! Az f) pont kizirdlag abban az esctben jeldlhetd, amennyiben az elldtdst igénybe
vevd gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szémanak meghatdrozdsanal figyelembe veendd gyermekek kore: Az cgy lakdsban cgyiitt laké,
ot bejelentett lakéhellyel vagy tartézkoddsi hellyel rendelkezd 18 éven alufi gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,
kbznevelési intézményben nappali rendszer(i oktatdsban részt vevd vagy felsSoktatdsi intézményben nappali
képzésben tanuld gyermek és életkortdl fliggetleniil a tartosan beteg vagy silyos fogyatékos gyermek, kivéve a
neveldsziildnél ideiglenes hatdllyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe vert
gyermek és utdgondozdi ellitisban részesild fiatal felnott.

! Beiktatta: 190/2015. (VII. 20.) Korm. rendelet 7. §, 1. melléklet. Hatdlyos: 2015. ViI. 23-tél.



Téjékoztatd a nyilatkozat kit6itéséhez

A jovedelemszémitis szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjén
kivdnja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bblcsodei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiilo gyermek esetén alapozza meg a normativ
kedvezményre vald jogosultsdgot, ha a csalddban az egy fore jutd havi jévedelem &sszege nem haladja meg 2
kételezd legkisebb munkabér neitd Ssszegének 130%-4t (2015, évben a 89 408 Fr-ot),

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kdre: a kérelem benyijtasanak iddpontjdban kbzls

haztartasban €16 csalddtagként kell figyclembe venni az egy lakdsban egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartdzkodési hellyel rendelkezd

2.1, szUl6t, a sz016 hdzastérsdt vagy élettdrsde,

2.2, a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, kiznevelési intézményben nappali rendszeri
oktatdsban részt vevd vagy felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben tanulo gyermeket és életkortdl fUggetlendl
a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermekel, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermeket, valamint a neveldsziilonél clhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utbgondozéi elltasban részesiils fiatal
felndttet,

23,221 ¢és 22, alpontba nem tartozb, 2 Polgéri Tarvénykényv csalddjogra irdnyado szabélyai alapjén a szilld
vagy hdzastarsa dltal eltartott rokont,

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jSvedelem: a személyi jévedelemadérbl szo16 trvény szerint
meghatdrozott, belfdldrd! vagy kiIfSldrd) szdrmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideénve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jdvedelmet is, tovabbd az a bevétel, amely utén az egyszeriisitert
vallalkozdi adordl, illetve az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulésrol szolé torvény szerint addt, illetve
hozzédjarulast kell fizetni. [gy kiilonssen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl szdrmazd jovedelem és
tappénz,

3.2, tirsas és egyéni véllalkozdsbdl, ostermeldi, illetve szellemi és mds 8ndlld tevékenységhd] szirmazd
jovedelem,

3.3. nyugellitis, megvaitozott munkaképességii személyek ellatdsai (példaul rokkantségi ellitds, rehabiliticids
clldtds), nyugdijszeri ellatasok (péidéul korhatdr eldti elldtds),

3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozdsdhoz kapcesolddo tdmogatasok [kiilondsen: csecsembgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozdsi dij (GYED), gycrmekgondozasi segély (GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi
potiék, gyermektartsdij, drvaellaids],

3.5. onkorményzat, jardsi hivatal és az &llami foglalkozatdsi szerv dltal folydsitott rendszeres pénzbeli ellitasok
(kiISn&sen: foglalkoztatast helyettesitd timogatds, dpoldsi dij, idoskoriak jaradéka, dllaskeresési timogatas),

3.6. cgyéb jovedelem (kiildndsen: kapolt tartés-, Gsztdndij, értékpapirbdl szdrmazd jBvedelem, kis Osszegii
kifizetések stb.),

4. A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni..

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasét megeldzd honapban kapott Gsszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Bstermelésbdl szdrmazé jtivedelem esetén a nyilatkozat beny(jtasat
megel6z6 tizenkét honap alatt kapott dsszeg egy havi atlagét kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csalddtag dltal fizetott tartdsdij dsszegét jovedelemesdkkentd tényezdként kell figyelembe venni.

7. Nem mindstl jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszémitani a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi 111, tdrvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, [gy kiildndsen a rendkiviili telepiilési
tamogatast, a lakdsfenntartdsi tamogatdst, az addssdgesckkentési (dmogatdst, a rendszeres gycrmekvédelmi
kedvezmény keretében nydjtolt tamogatast és pétiékot, a gyermekvédelmi neveldszllok szdmaéra fizetett nevelési
dijat és kiildn ell&tményt, az anyasdgi tdmogatast, a sulyos mozgdskorldtozott személyek pénzbeli kozickedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi timogatdst. Nem mindsill jdvedelemnek tovibbé az
alkalmi munkavéllaléi kdnyvvel torténd foglalkoztatds, az egyszeriisitett foglalkoztatdsrél szolé torvény alapjin
t8rténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabbd a természetes személyek kziitt az adérendszeren kivilli
keresette] jard foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan hdztartdsi munkdra |étesitett munkavégzésre
irdnyuld jogviszony keretében tbrténd munkavégzésnek (hdztartdsi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyijtasét megeldzden megsziint jivedelmet figyelmen kivil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Ssszegének kiszdmitésa: a csaldd Bsszes nettd jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének cgylittes Gsszege] csdkkentve a fizetett gyermektartdsdij
dsszegéve), majd osztva a jUvedelemszdmitdsndl figyelembe veendd személyek szdmdval [2. pont].



