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ALTALANOS INFORMACIOK

A fenntarto neve :

Jaszjakohalma Kozségi Onkorményzat

Cime: 5121,Jaszjakohalma,F6 0t.27

Telefon: 57/538-200

Az Intézmény neve: Poldermann Jilia Ovoda

Cime: 5121.Jaszjakohalma,Fé t 54.

Telefon: 57/657-821

E-mail: jhalmiovi@gmail.com

Az  intézmény  miikodési | Jaszjakohalma Kozség kozigazgatasi teriilet
teriilete:

Ovodavezeté: Fejes Zsuzsanna

Telefon : 70/327-0129

E-mail cime: fejes.zsu73@gmail.com

Telephelyi 6voda

Cime: 5121.Jaszjakohalma,Vas Gereben ut 13.
Telefon: 06/57-657-936

Nyitvatartas:

06-17 oraig

Nevelési év meghatarozasa:

szeptember 01-t61 augusztus 31-ig

Nevelés nélkiili munkanapok:

évente 5 nap (tajékoztatas 7 nappal elétte)

Az intézmény férohelye: 120 £6

A csoportok szama

F6 ati ovoda: 2 csoport
Vas Gereben uti 6voda: 2 csoport
Maximalisan felvehet6

gyermekek szama: 120 £6

Sziiloi Szervezet Elnoke
Fo uti ovoda:
Vas Gereben uti ovoda:

Peténé Dudas Ildiko
Dr. Sipos-Tuza Anita

Az évoda orvosa: Jészjdkohalma Dr. Vaszary Péter Pal 06-57/438-120
Az 6voda fogorvosa: Jaszjakohalma Dr. Kokai Marianna 06-57/438-661
Az évoda védéndje: Jaszjakohalma Bomlaszné Vajda Andrea 06-57/438-018

A gyermekek nevelése soran
felmertiil6 problémak esetén az
alabbi  szakemberek illetve
intézmények segitségét vehetik
igénybe:

INSZM Pedagogiai Szakszolgalat
Jaszberényi Tagintézmény

5100. Jaszberény, Nagytemplom u. 1
Tel/fax:06-57/412-056

Tanulési Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag
5000 Szolnok, Maria u. 19.
Tel:06-56/510-710

Jaszjakohalma Polgarmesteri Hivatal
Gyermekjoléti Szolgalat Debrei Bernadett F6 u. 27.
06-30/374-4434 57/538-200
Fejleszto pedagogusok: Jaszjakohalma Kutas Erna
Rusvainé Seres Anita
To6th Rita
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Az 6voda nevelési célja

Az oOvodai nevelés pedagogiai alapelveinek meghatdrozadsanal abbol indulunk ki, hogy az
ovodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a gyermeki jogok ¢és
alapvetd szabalyok tiszteletben tartasanak megerdsitésére kell iranyulnia, az egyenld hozzaférés
biztositasaval.

A gyermeket - mint fejlodé személyiséget — gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg.

Célunk:

Szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelem gazdag Ovoda megteremtése, ahol a
gyermekkozpontiisag gy jelenik meg, hogy tartast, onallosagot, boldogsagot ad a
gyermekeknek.

A 2,5-3-7 éves gyermekek egészséges, harmonikus nevelése és személyiségfejlesztése,
tekintettel az életkori sajatossagokra, az eltérd adottsagokra.

A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség
kialakitésa.

A gyermekek és a miivészetek kozotti erds érzelmi kotddés kialakitasa.

A kornyezet szeretetére, védelmére valdé nevelés, kornyezettudatos magatartas
kialakitasa.

A gyermekek egészséges életvitel-igényének alakitdsa,testi fejlédésiik eldsegitése, az
egészséges ¢letmodra nevelés.

A sajatos nevelési igényl gyermekek specialis fejlesztése.

Az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
sokoldalu nevelése, fejlesztése.

A nemzetiséghez tartoz6 valamint a migrans gyermekek multikulturélis és tarsadalmi

crer

Altalanos feladataink

Egyéni képességfejlesztés, amely mindig az egyes gyerekek aktudlis fejlettségéhez
igazodik. Spontan szerzett tapasztalatok, ismeretek rendszerezése, céliranyos bdvitése
kiemelten a jaték és a gyermekek egyéni képességeihez igazodd miiveltségtartalmakon,
tevékenységi formakon keresztiil.

A gyermeki szabadsdg biztositasaval a szocializaci6 szempontjabol fontos szokasok,
magatartdsmodok tdmogatdsa, érzelmi biztonsagot nyujtd kozvetlen, szeretetteljes,
csaladias 1égkor megteremtése. Sok k6zos €lmény biztositasa.

A miivészetek, természeti és tarsadalmi kdrnyezet iranti érzékenység kibontakoztatasara
ko6zos programok szervezeésével, sétak alkalmaval, a helyi lehetdségek kihasznalasaval.
Az egyéni banasmod és differencidlt foglalkoztatds fokozott érvényesitése, tudatos
alkalmazéasa. Amely soran leginkadbb a jaték és a mozgéasos tevékenységek elStérbe
helyezésével.

Egészséges ¢letmodra nevelés. Egészségmeglrzés szokasainak kialakitésa.

A gyermekek testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése.

A gyermekek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kdrnyezet biztositasa.

A kornyezettudatos magatartds kialakitdsa, a kornyezet - kiemelten a kozvetlen
kornyezet- megodvasa,a sziilok bevonasaval.



Ovodai-beiratas

A felvételi és eldjegyzési naploba a fenntarto altal kdzzétett kozleményben eldirt modon és
id6ben a beiratasi idoszakban zajlik, a kijel6lt idépontban aprilis 20 és majus 20 kozott.
Az 6vodai jelentkezés modjat és idejét a hatarido eldtt legalabb 30 nappal nyilvanossagra
hozzuk.

A sziild koteles a kozleményben kozétett idépontban dvodakdteles gyermekét beiratni,
amennyiben gyermeke 6vodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, azt irasban a jegyzonek
jelezni.
A gyermek beiratdsahoz sziikséges iratok:

- asziild személyi igazolvéanya, lakcim igazol6 kartyaja

- agyermek TAJ kartyaja

- agyermek lakcim igazol¢6 kartyaja

- agyermek anyakonyvi kivonata

- amennyiben van, gyermekvédelmi kedvezményrdl, tartos betegségrol, sajatos nevelési

igényrdl sz616 hatarozat.

A gyermeket elsdsorban abba az 6vodaba kell felvenni, (dtvenni), amely korzetében lakik, ill.
ahol sziil¢je dolgozik.
A felvételnél meghatarozo a fenntart6 altal megallapitott féréhely.
Sziikség esetén bizottsag dont a gyermek 6vodai felvételérol.
A sziil6 gyermeke felvételét kérheti a torvényi eldirasok hatérain beliil:
Ha - a gyermek lakohelye, tartdzkodasi helye az 6voda korzetében talalhatd

- a harmadik életévét betoltotte, /napi 4 6raban dvodakateles /

- akinek a felvételét a gydmhatdsag kezdeményezi, minden esetben felvételt,

(atvetelt) nyer.

A gyermek felvételérdl a sziilok irdsos értesités formajaban kapnak tajékoztatot.
A felvételt nyert gyermekeket koteles a sziilo rendszeresen ovodaba jaratni!
Gyermekek atvétele:
A gyermekek atvétele hivatalos atjelentkezés Utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az
ovodavezetok toltenek ki és kiildenek meg kdlcsondsen egymasnak.

Az 0vodaba jaras szabalyai

Igénybe veheti az 6vodat az a gyermek aki:
- egeészseéges,
- orvosi igazolast hozott
- 2,5 éves gyermek is felvehetd, amennyiben a felvétel napjatdl szamitott fél
éven beliil a 3. életévét betdlti, illetve a telepiilésen €16 3. €letéviiket betdltott gyermekek
felvételi kérelme teljesithetd.
A gyermekek 6vodaban tartézkodasanak maximalis ideje: a Koznevelési torvény szerint a
gyermek napi 10 6ranal tobbet nem tartézkodhat az 6vodaban.
A gyermek érkezésének és tavozasanak rendje:
Az egyes csoportok reggel 6-7 ora és délutan 16-17 ora kozott 1épesdzetesen nyitnak és
zarnak.
Kérjiik, hogy a gyermeket 6vodaba érkezéskor minden esetben dvodapedagdégusnak
illetve dajkanak adjak at.



A sziild koteles tdjékoztatni —esetenként irdsban - az dvodapedagogust, ha gyermekét rajta
kiviil mas személy viszi haza az 6vodabol.

A gyermekeket kiskoru gyermek kizarolag a sziil6 irasbeli nyilatkozata alapjan viheti haza.
Gyermeket egyediil csak a sziil6 irasbeli kérelmére engediink haza.

Ovodabol valo tavozas utan a gyermekekért a sziild a felelds.

A sziild koteles gyermeke elvitelérdl a nyitvatartdsi idon beliil gondoskodni. Amennyiben a
gyermek 17 oOra utan is az 6vodaban marad, a harmadik alkalmat kévetden az dvoda koteles a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatot értesiteni, aki az iigyet hivatalbol jelenti a
jegyzonek.

Valoperes ligyek esetén, a jogerds gyermek elhelyezési dontésig, a sziil6i feliigyeleti joggal
rendelkez0 szlilonek, joga van a gyermek elviteléhez. Ennek korlatozasat ne kérjék az
6vodatol! Az 6voda nem kapcsolattartasi, atado és latogatasi helyszin.

Tavolmaradas indoklasanak, igazolasanak szabalyai:
Az 6vodabdl valo tavolmaradast a sziildnek igazolnia kell.
Hérom napos hidnyzast kdvetden gyermek csak orvosi igazolas behozatalaval fogadhato.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:
- a gyermek beteg és a gydgyulasat az orvos igazolja, az igazolasnak tartalmaznia
kell a betegség miatt bekdvetkezett tdvollét pontos idOtartamat!
- ahidnyzast a sziil6 alairasaval igazolhatja:
* ha a hianyzas a 3 napot nem haladja meg
*» ha a sziild6 megfeleld indok alapjan megbeszélte a tavolmaradas
okat, idejét
» az oOvodakodteles gyermek sziiloje irasban kérelmezte ¢€s arra
engedélyt kapott

Megszunik az 6vodai elhelyezés

- haa gyermeket egy masik 6voda atvette
- haasziil6 irasban —vagy szoban- bejelenti, hogy gyermeke kimarad
- haa gyermek iskolas lesz.
Az 6vodai elhelyezés megszlinésekor a gyermeket tordljiik az 6vodai nyilvantartasbol, és
errdl a sziilot irasban értesitjiik.



Az igazolatlan hianyzas biintetési fokozatai

Ha a gyermek tdvolmaradédsat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ot nap hianyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt Ovodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek
tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat és az 6voda haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket
veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzést kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek
ovodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Tiz nap hianyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az dvoda vezetdje a
mulasztasrol tjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Husz nap hidnyzds esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot. /[20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]

Szabalysértési eljaras ovodai hianyzas esetén

Tizenegy nap hidnyzés esetén

A szabdlysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol
sz016 2012. évi 1. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz
sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Osszesen - az Nkt. 8. § (2) bekezdése
alapjan 6vodai nevelésben részt vevo gyermek esetén - tizenegy nap

A pénzbirsag legalacsonyabb 0sszege — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — otezer
forint, legmagasabb Gsszege szazotvenezer forint. [2012. évi II. torvény 11. § (1)]



A gyermek hianyzasanak, érkezésének bejelentése

Telefonon vagy személyesen:
- a hidnyzast megel6z6 napon
- ahianyzas elsé napjan
- avisszaérkezés el6tti napon
- étkezési igény lemondasa, bejelentése: el6z6 nap de. 11-ig

Egyéb, az intézményre vonatkozo eléirasok

A gyermekek ruhazata az 6vodaban
A gyermek Oltozete legyen: tiszta, kényelmes, praktikus, az iddjarasnak megfeleld
A gyermekek egészségének megorzése érdekében, higiénés okok miatt sziikséges:
- agyermek ruhazatat, agynemijét jellel ellatni
- tartalék ruha (kiilonosen a 3 éves gyermekeknek)
- agyermek levetett ruhanemiiit ruhazsakban elhelyezni
A baleset megelozés érdekében sziikséges:
- zart benti cip0
- zsindrok, huizézarak, patentok folyamatos ellendrzése

A gyermekek szamara behozhato targyak

Otthoni jatékok: behozhaté az Ovodai beilleszkedést megkonnyitd, pihenést segitd
balesetmentes jaték ( pl. pliiss , kis takaro).

Dragabb ruhadarabok, ékszerek: Kérjiik, hogy nagyobb értékil targyakat, ékszereket az
6vodaba ne hozzanak!

Felelosséget nem vallalunk az eltiint, elveszett targyakért!

Edességek behozatala: a csoportban kialakult rendnek megfeleléen, névnap illetve
sziiletésnap, iinnepélyek alkalmaival.

Az 6vodéaba érkezd gyermek reggelire hozott cukor, csokoladé, ragdgumi, mas édesség
behozatalat nem tdmogatjuk.

A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek naponta haromszor étkeznek: a kialakitott napirendnek megfeleléen a
gyermekek igényeihez igazitottan az alabbi iddintervallumban:

- Tizoérai:  9.00-9.20.-ig

- Ebéd: 12.00 - 12.30 -ig

- Uzsonna: 15.00 —15.20 -ig
Heti étrend: A heti étrend az 61t6z6i hirdetd falon figyelemmel kisérhetd.
A csoport szamara behozott gyiimolcs, zoldség: a sziiléi kozosség dontése alapjan,
meghatarozott idében.
Etkezési dijak befizetése:



A be nem jelentett hianyzas esetén a sziilo étkezési dij visszatéritésére nem tarthat igényt. A
megbetegedés elsd napjara igényelt ebéd visszatéritésére nincs lehetdség.

Az igazolt hidnyzasok miatti kiilonbozetet utdlag korrigalja az 6voda a kovetkezd honapra,
visszatéritésre nincs lehetdség.

A téritési dijat a képviselOtestiilet hatdrozza meg.

Téritési dijjal osszefiiggé kedvezmények:

(5) A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként
kell biztositani (tovabbiakban: Ingyenes étkezés) bolesddei ellatdsban, vagy dvodai
nevelésben részesiilé gyermek utan, ha
* Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
** Tart6san beteg, vagy fogyatékos (SNI), vagy olyan csaladban €1, amelyben tartosan
beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
*** Olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek.
**** QOlyan csaladban €I, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-t — csak az egyéb okbol ingyenes étkezésre nem jogosult csaladokat
illeti (nem RGYK-s, nem tartosan beteg gyermeket nevel, nem 3 vagy tobb
gyermekes)

Kedvezmények igényléséhez sziikséges igazolasok:

* Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
hatarozat — érvényességét ellendrizni sziikséges
** Tartésan beteg v. fogyatékos (SNI), ill. olyan csaladban €I, amelyben tartosan
beteg, v. fogyatékos gyermeket nevelnek
- magasabb 6sszegli csaladi potlék igazolas

- szakorvosi igazolas a tartos betegség fennallasarol (érvényesség ellendrzése)
- kartya formatumu hatdsagi bizonyitvany

- fogyatékossag esetén (SNI) szakértéi vagy rehabilitacids bizottsag
szakvéleménye (érvényesség ellendrzése)

Ha a gyermek nem a sajat jogan, hanem azért veszi igénybe a kedvezményt, mert a
csaladban tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, sziiléi nyilatkozat
sziikséges arrol, hogy a tartésan beteg csalddtagot milyen rokonsag fiizi a
kedvezményt igénybe vevd gyermekhez.

*** Harom, vagy tobb gyermekes csaladban ¢l
- Sziil6i nyilatkozat

sk Sz1il61 nyilatkozat alapjan Normativ kedvezményre jogosult
- Kérelem az étkezési tamogatashoz igényldlap kitoltése
- A szil6 altal kitoltott jovedelem adatok,a sziild alairasaval

Téritési dij fizetésének ideje: Honap 2. hete 8-12, 13-16 oraig.
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A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat. Beteg, lazas gyermek bevitele a
tobbiek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.

A napkozben megbetegedett gyermeknek biztositott az elkiilonités, hazavitelérdl, értesités
utan a legrovidebb idon beliil a sziilé gondoskodik.
Fert6z6 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van!

Ovodaban ért sériilés, baleset esetén a gyermek elsOsegély nyujtasarél az o6vond
gondoskodik, sziikség esetén orvost, ment6t hiv, majd értesiti a szilot.

Egyiittmikodés a sziilokkel, kapcsolattartas

Csaladlatogatasok: a befogadast megel6z6 idészakban, majd sziikség szerint ismétlodo.
Vidam évnyité: Nyilt 6vodai program a beilleszkedés megkonnyitésére.

Sziil6i értekezletek: évente 2-3 alkalommal. A nevelési év elején, félévben, illetve sziikség
szerint.

Fogadéorak: a csoportvezeté 6vondk meghatarozott idopontjaiban.

Tajékoztato a gyermek dvodai fejlodésérol: negyedévente.

Nyilt napok: amikor a sziilék betekintést nyerhetnek a mindennapi tevékenységek
szervezésébe.

Sziil6i Klub: kotetlentiil, a sziiloket érintd témakban.

Sziil6i férum: Sziiléket és/vagy gyermekeket érintd témakban, esetenként Szakember
segitségével.

Rendezvények: vendégvard napok, kozos rendezvények eldkészitése, kézmiives délelottok,
kornyezetvédelemmel, egészségneveléssel kapcsolatos események.

Sétak, kirandulasok: melyre a sziilok a csoportot elkisérhetik, tapasztalatszerzés a sziilok
bevonasaval.

Unnepélyek: jeles napokhoz, iinnepekhez kapcsolodd kozos egyiittlétek: Mikulds véras,
Mihaly-nap, Advent, Farsang, Anyak napja, Ovodai ballagis, Gyermeknap,

Napi kapcsolattartas rendje: a gyermekekkel kapcsolatos vagy maganjellegli beszélgetésre
a napirendi tevékenységek szervezése kozben nincs lehetdség. Rovid informéciocsere
atadasan kiviil, hosszabb beszélgetésre kérjiik, vegyék igénybe a fogadoora alkalmait!

Sziilok altal hasznalatos teriiletek az épiiletben: A sziilok gyermekeikkel az &évoda
bejaratan keresztiil érkeznek €s tdvoznak az 6vodabol. A csoportszobdkat, a mosdot, az dvoda
kiszolgalo helyiségeit a sziild, hozzatartoz6 nem hasznélhatja.

Konfliktuskezelés rendje: a sziild6 panasz esetén elsddlegesen forduljon gyermeke
ovondjehez ¢és az ovoda vezetdjéhez. A gyermekeket érintd problémak megbeszélése az
ovodapedagogus ¢és a sziild feladata.

Kérjiik, hogy a gyermekrdl adott tdjékoztatds idopontjaban, valamint a sziiloi értekezletek
ideje alatt gondoskodjanak gyermekiik elhelyezésérdl.

A gyermekek feliigyeletét ezen 1d6 alatt az 6voda nem tudja ellétni.



A gyermekek fejlédésének nyomonkovetése

A gyermekek értékelésének rendje:

A bemenet értékelése, szintfelmérés, anamnézis Kiscsoportban 1x
Ovodas gyermekek fejlodésének nyomonkovetése Minden korcsoportban évente 3X
A DIFER egységes fejlettségmérd 5 éves kortdl évente 1x,

nagycsoportban 2x

A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

Az 6vodasok viselkedésének alakitasaban a jutalmazas targyi formait ritkan alkalmazzuk:
farsangi bemutatkozas alkalméabol, sportrendezvényeken, versenyek soran, kozosségért
végzett feladatokban vald Onkéntes részvétel soran. Mindannyiszor figyelembe vessziik a
gyermek 6nmagéhoz képest valo teljesitését, erdfeszitését. Nem az elért teljesitményt, hanem
a bele fektetett energiat ismerjiik el, vigyazva arra, hogy onértékelésében senki ne sériiljon.
A jutalmazas eszmei formaja mindennapi életiinkben naponta jelen levé nevelési modszer.
Tobbféle formdja van, verbalis és nonverbalis egyarant. Tekintetvaltds, elismerd mosoly,
érintés, simogatas, dicséret, buzditas, elismerés mind a gyermeki viselkedés pozitivumainak
megerdsitésére szolgalnak.

Biztonsagos intézmény

Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok:
Rendkiviili eseménynek szamit minden olyan elére nem lathaté esemény, amely a szokésos
neveldémunka menetét akadalyozza, illetve az 6vodaba jard gyerekek, felndttek biztonsagat és
egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti: természeti katasztrofa,
tliz, robbanassal torténd fenyegetés stb.
Ebben az esetben a lehetd legrovidebb idon beliil értesiteni kell az épiiletben 1évd valamennyi
személyt és meg kell kezdeni a gyermekek mentését a ,,Tlizriado terv” mentési gyakorlata
alapjan; évente 2x kell gyakoroltatni a tliz- ,évente 1x a bombariadé esetén a teenddket,annak
eredményét irdsban kell rogziteni.
Dohanyzas szabalyai: Az Ovoda teriiletére, beleértve az udvart is, ég6 cigarettaval belépni,
illetve ott dohanyozni TILOS!
Ovo — védé szabalyok: A gyermekek egészsége, testi épsége védelmére vonatkozd
szabalyokat életkornak megfelelé szinten ismertetjiik,- amirél tajékoztatjuk a sziiloket is- a
nevelési év elsd honapjaban, melyrdl csoportonként jegyzékonyv késziil.
Az intézmény bejaratainak zarasa: A gyermekek biztonsdga és az Ovoda zavartalan
mitkddése érdekében az intézmények kapujat biztonsagi zarral latjuk el, vagy zarva tartjuk
(a tagintézményenként kialakult gyakorlatnak megfelelden).
Az esetlegesen mégis bekovetkezo baleset esetén az Ovodapedagdégus teenddinek
sorrendisége:

e Elsdsegélynytjtas, sériilt ellatasa.



e Orvoshoz szallitds, illetve a mentd értesitése (sziikség szerint) az 6vodapedagdgus
altal.

e A sziilo értesitése a tagintézmény vezeto altal.
A baleseti jegyz6konyv elkészitéséért az intézmény vezetd felelGs.
A baleseti naplot az intézményvezetd helyettes vezeti.
A ,gyermekek nagyobb csoportjanak” fogalom meghatarozasa a sziiléi szervezet
véleményezési jogaival osszefiiggésben:
A ,.gyermekek nagyobb csoportja” az 6vodai életet érint6 témak esetében, az dvodaba jard
gyermekek 51%-a

A hazirend nyilvanossagra hozasanak szabalyozasa

A Hazirend nyomtatott formaban megtalalhatd az intézményegység-vezetd altal hitelesitett
masolati példanyban: az dvodavezetd iroddjaban, illetve a folyoson 1évo falitijsagon .Ezt a
szllok az 6vodavezet6tdl, vagy csoportos 6vondoktol elkérhetik.

A szilék az 6vodavezet6tdl kérhetnek szobeli tijékoztatast a dokumentumokrol. A
tajékoztatas modja a sziilovel eldzetes megallapodas alapjan torténik.

A hazirend és az 6voda nevelési programja megtaldlhaté a Poldermann Jilia Ovodai
Intézmény honlapjan.

A hazirend egy példanyat a gyermek beiratasakor, illetve a dokumentumban torténd érdemi
valtozas esetén, a hatalyba 1épést kdvetden atadjuk a sziiléknek.
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ZARO RENDELKEZESEK

A hazirend modositasanak szabalyai:
A hézirendet mddositani lehet:

- sziil6i igény,

- nevelGtestiileti igény esetén.

- torvényi,- szervezeti atalakitas, személyi valtozasok miatt.

Amennyiben a sziilok 50%-a + 1 0, illetve a nevel6testiilet 50% +1 f6 igényli a mddositast,
akkor kell az oOvodavezetOnek elGterjeszteni a modositast. A modositassal kapcsolatos
dontésrdl a kérelmezdket 30 napon beliil tajékoztatni kell.

A Hazirend elkészitéséért az intézményvezeto felelos.

A hazirendet az 6voda nevelétestiilete fogadja el, a Sziiloi Szervezetet véleményezési jog
illeti meg.

A hazirend a fenntarté jovahagyasaval valik érvényessé.

A hazirend érvényességi ideje: (altalaban 1 év)

A hazirend id6ébeni hatalya:

2018. szeptember 01 —tél 2019. augusztus 31-ig
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Mellékletek

A hazirend mellékletét képezik:
- A hazirend legitimacios zaradéka

- Agyermekek jogai
- A sziilok jogai és kotelességei
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Legitimacios zaradék

A Poldermann Jilia Ovoda neveldtestillete, dtdolgozta és elfogadta a 2018-2019 évre
érvényes hazirendjét.
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Az bvoda Sz0l6i Szervezete, megismerte és véleményezte a Poldermann Jilia Ovoda
hazirendjét.

T Duden Md N

Sziiloi Szervezet vezetije

Jiszjikohalma, 2018. ....0 . hé Sl nap
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A Koznevelési torvény értelmében kivonat a gyermekek jogairol
A gyermekek jogai:

= A gyermeknek joga, hogy biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék. Ovodai
¢letrendjét (pihendidd, szabadido, testmozgas, étkezés) életkoranak ¢€s fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.

= A gyermek, személyiségét, jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara
biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben.

= A gyermeknek joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld
nevelésben, nemzeti, illetdleg etnikai hovatartozdsdnak megfeleld nevelésben
részesiiljon.

=  Személyiségi jogait, igy kiillondsen személyiségének szabad kibontakoztatasdhoz vald
jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

= Allapotanak, személyes adottsigdnak megfelelé megkiilonboztetett ellatisban,
kiilonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban részesiiljon.

= A gyermek, joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben csaladja anyagi helyzetétol
fliggden, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkezésben, részestiljon.
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A Koznevelési torvény értelmében kivonat a sziilok jogairol

A Sziilok jogai:

A sziil6t megilleti a nevelési intézmény szabad megvéalasztasanak joga.

A nevelési, nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga alapjan gyermeke
adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének, sajat vallasi, illetve vilagnézeti
meggy0zddésének, nemzeti vagy etnikai hovatartozasdnak megfelelden valaszthat 6vodat.

A s7iil6 joga igényelni, hogy az évoda a nevelési programjaban ¢€s tevékenységében, a
tajékoztatast és az ismereteket targyilagosan ¢és tobboldalu médon kozvetitse, tovabba,
hogy a nevelési intézményben a hit- és vallasoktatast lehetové tegyék.

A sziil6 joga kiilonosen, hogy:

Mmegismerje a nevelési- intézmény nevelési, illetve pedagodgiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

gyermeke fejlodésérol, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon,

a nevelési-oktatasi intézmény altal meghatarozott feltételek mellett kérje, hogy
gyermeke a nem kotelezd foglalkozéasokat igénybe vehesse, illetve ilyen foglalkozas
megszervezését kezdeményezze,

a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzdjarulasaval részt
vegyen a foglalkozasokon,

részt vegyen a sziildi képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint
megvalaszthatd személy,

jogszabalyban meghatdrozottak szerint - részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozataldban, a nevelési-oktatasi intézmény irdnyitasdban, sziikség esetén
jogorvoslatot kérjen.

A sziilok kotelességei:

A sziil6 kotelessége kiilondsen, hogy

gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi €s erkodlesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol,

biztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankdtelezettségének
vagy fejlesztd felkészitésben valo részvételi kotelezettségének teljesitését,
figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, gondoskodjék arrdl, hogy gyermeke
teljesitse kotelességeit, és megadjon ehhez minden téle elvarhato segitséget,
rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo pedagogusokkal, és résziikre
a sziikséges tajékoztatast megadja,

elosegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda, rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat,

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait.

A gyermekek érdekében kérjiik megértésiiket és a hazirend betartasat!
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